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Allegato B 
 

AL RESPONSABILE   
SETTORE AFFARI GENERALI SERVIZI SOCIALI,  

SCOLASTICI E CULTURA 
COMUNE DI SPELLO 

comune.spello@postacert.umbria.it  
 

 

ATTIVITA’ EDUCATIVE E RICREATIVE ESTIVE RIVOLTE A BAMBINI E RAGAZZI 

 3-14 ANNI – ESTATE 2023 - PROPOSTA

 
DURATA, LUOGO E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' 

 
Si ricorda che le attività dovranno svolgersi negli immobili indicati dal Comune e dovranno rispettare 
quanto previsto dall’avviso pubblico finalizzato all’individuazione di soggetti interessati 
all’organizzazione e gestione di centri estivi per bambini di età dai 3 ai 14 anni con contratto per 
cessione in comodato d’uso 
 

 
UTENZA  

 
Le attività dovranno essere rivolte a bambine/i ed adolescenti residenti, senza discriminazione di sesso 
e di razza, etnia, lingua, religione, ecc… nella seguente fascia di età: 

 età minima: bambini /e 3 anni.  
 età massima: ragazzi/e di età non superiore a 14 anni compiuti. 

 
 

PROGETTO 

Il soggetto gestore, nell’ottica di un sistema formativo integrato, si impegna a realizzare un'offerta che 
tenga conto delle peculiarità psicologiche dei bambini e ragazzi e promuoverne l'inclusione e 
l'integrazione.  

Il soggetto gestore si impegna ad organizzare le attività estive ai sensi, nelle modalità e alle condizioni 
di cui all’Avviso del Comune di Spello. In particolare dovrà evidenziarsi quanto segue: denominazione 
centro estivo, esperienza nella gestione di centri estivi/attività estive, standard rapporto 
educatore/bambini praticato; spazi disponibili; norme di igiene e pulizia; personale educativo 
esperienza e formazione; programma delle attività; modalità di accesso; servizi per utenti con 
disabilità; coperture assicurative attive/attivate, durata, orari, fascia d’età a cui si rivolge in centro 
estivo ponendo attenzione alla coerenza del progetto presentato rispetto alla fascia d’età, giornata tipo e 
iniziative straordinarie. 
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PRESENTAZIONE DEL GESTORE – ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI CENTRI 
ESTIVI 
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STRUTTURA DEL GESTORE – ESPERIENZA DEL PERSONALE IMPIEGATO 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 



 
3 

 
 
 

 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' 

 
Denominazione del centro estivo  
 

Periodo di Svolgimento 
 

Bambini previsti n. 
 

Fascia di età  
 

Orario giornaliero dell’attività 
 

Giornata Tipo 
 

Iniziative straordinarie  
 

Operatori impiegati (numero, esperienze e qualifiche)  
 

Sede/i:  
 

Tel:   
 

Mail:   
 

Sito:   
 

Coordinatore progetto:  
 

 
 
          FIRMA 


