ORIGINALE

1-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E CULTURA

TURISMO

Proposta nr. 52 Del 11-11-2025

Determinazione n. 841 Del 14-11-2025

Oggetto: FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE- L.

232/2016, ART. 1-COMMA 449, LETTERA
D-QUINQUIES. ANNO 2025. AVVISO
PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DEL
"BONUS BENVENUTO TRA NOI" - ANNO
2025- APPROVAZIONE AVVISO E
RELATIVA MODULISTICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 9 del 29 settembre
2025, con il quale viene conferito alla sottoscritta 1’incarico di
Responsabile del Settore Servizi alla Persona e Cultura

Turismo e DPattribuzione della relativa posizione organizzativa
fino al 31 dicembre 2025;

VISTE:

la deliberazione n. 46 del 28 ottobre 2024 e s.m. € 1.,
immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio
Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025-2027;

la deliberazione n. 55 del 27 novembre 2024 € s.m. € i.,
immediatamente eseguibile, con cui il Consiglio
Comunale ha approvato la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-
2027,

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del 27
novembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
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si ¢ provveduto all'approvazione del Bilancio di previsione per il 2025-2027;

- la deliberazione n. 2 del 9 gennaio 2025 e s.m. e i., con la quale la Giunta Comunale
ha approvato il "Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025-2027 - individuazione dei
responsabili dei programmi di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie";

- la deliberazione n. 49 del 27 febbraio 2024 e s.m. e i., immediatamente esecutiva, con
la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione Semplificato - PIAO — 2025-2027;

VISTO I’art.107, comma 3, lett. d) del D.lgs. 18/08/2000 n.267, che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’ art.151 del
medesimo D.1gs.267/2000 e al D.Igs.118/2011;

PREMESSO CHE con Delibera di giunta comunale n. 246 del 06.11.2025
I’ Amministrazione Comunale ha stabilito di:
- destinare complessivi € 8.002,95 provenienti dal “Fondo di Solidarieta Comunale” per
I’annualita 2025, di una misura a sostegno della natalita denominata “Bonus Benvenuto
Tra Noi”;
- demandare al Settore Servizi Alla Persona e Cultura Turismo 1’adozione di apposito
Avviso pubblico finalizzato all’erogazione del Bonus “Benvenuto Tra Noi 2025 a
sostegno dei nuclei familiari nei quali siano nati o siano stati adottati bambini e
bambine nel periodo 01.01.2025 —31.12.2025;
- con delibera di giunta comunale n. 246 del 06.11.2025 sono stati forniti al contempo al
Responsabile competente le linee di indirizzo finalizzate all’individuazione dei criteri
sulla base dei quali deve essere predisposto I’ Avviso pubblico;

VISTI lo schema di Avviso e relativa modulistica allegati alla presente determinazione quali
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che:

-il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al 08/01/2026;

- le risorse, messe a disposizione per la suddetta misura, pari ad € 8.002,98 trovano
imputazione nel Bilancio 2025/2027, corrente esercizio finanziario al Cap. 1949-contributi
per assistenza alla persona - codice 12.04-1.04.02.02.999 e con successivo atto di provvedera
all’assunzione del relativo impegno di spesa;

- interamente ripartite tra i richiedenti ammessi e fino a concorrenza della stessa;

DATO ATTO CHE per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al Responsabile
del procedimento stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi,
neppure potenziale, come contemplato dal DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165) e dal vigente Codice di Comportamento dei dipendenti

VISTO il Testo unico dell’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. 18/08/2000,
n.267 e successive modificazioni;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;
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VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;
Tutto cid premesso;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa ed ivi richiamate integralmente:

1.

DI APPROVARE [I’Avviso pubblico e la relativa modulistica che si allegano alla
presente determinazione quali parti integranti e sostanziali, per 1’erogazione del
Bonus “Benvenuto Tra Noi 2025 a sostegno dei nuclei familiari nei quali siano nati
0 siano stati adottati bambini e bambine nel periodo 01.01.2025 — 31.12.2025
secondo gli indirizzi espressi dalla Giunta comunale con deliberazione n. 246/2025;

DI DARE ATTO che:

- il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al 08/01/2026;

- le risorse, messe a disposizione per la suddetta misura, pari ad € 8.002,98 trovano
imputazione nel Bilancio 2025/2027, corrente esercizio finanziario al Cap. 1949-
contributi per assistenza alla persona - codice 12.04-1.04.02.02.999 e con successivo
atto di provvedera all’assunzione del relativo impegno di spesa;

DI DARE ATTO che il beneficio che si configura come un contributo una tantum e le
risorse messe a disposizione pari ad € 8.002,95 saranno interamente ripartite tra i
richiedenti ammessi e fino a concorrenza della stessa;

DI DARE ATTO che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al
Responsabile del procedimento stesso elementi riconducibili alla fattispecie del
conflitto di interessi, neppure potenziale, come contemplato dal DPR n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e dal vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio e sul
sito istituzionale dell’Ente tempestivamente ai sensi dell’art. 8 del d. Igs. n. 33/2013

garantendo correlativamente la libera accessibilita, ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. n.
33/2013.

DARE ATTO ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147/ bis del d.l.gvo

267/2000 della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento”.

Il Responsabile di Settore
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Stefania Martellini
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate
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