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COMUNE DI SPELLO
Provincia di Perugia
Allegato B)

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO A ENTI DEL TERZO SETTORE DI ATTIVITÀ EDUCATIVE DI CARATTERE SOCIALE IN COLLABORAZIONE CON L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE PER L’ANNO SCOLASTICO 2026/2027


Il/La sottoscritto/a 				nato/a a 	in qualità di 					dell’Associazione denominata							 con sede a 	                        , via				 C.F./P.IVA 		 PEC E/mail						 Tel. 	
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’affidamento a enti del terzo settore di attività di collaborazione con l’Amministrazione comunale per finalità di solidarietà sociale;

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47, 76, 77 bis, del DPR 445/2000 consapevole delle sanzioni penali richiamate per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA che:
l’Associazione/Cooperativa/ODV

· è un ente del Terzo settore di cui al D. Lgs. 117/2017;
· di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e di non essere incorso, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrarre con la pubblica amministrazione;
· di essere iscritta nel Registro presso la Camera di Commercio di 		 ovvero nel seguente Registro 	 e che non sono in corso procedure per la cancellazione da tale registro;
· di essere iscritto nel RUNTS, laddove esistente (indicare gli estremi) 	
· di essere iscritto all’Albo delle Cooperative 	

· è in grado di dimostrare adeguata capacità allo svolgimento dei suddetti servizi da valutarsi con

riferimento alla struttura, all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione (articolo 56 commi 1 e 3 del Codice);
· è in possesso dei requisiti di moralità professionale;
· effettua regolarmente la formazione e l’addestramento del personale;
· gli operatori inseriti nelle attività oggetto dell’avviso sono in possesso dei requisiti fisici e delle competenze tecniche necessari per l’espletamento delle attività richieste;
· di avere stipulato, in favore degli operatori che prestano la loro opera, apposita polizza assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso terzi per qualsiasi evento o danno generato dallo svolgimento dei servizi affidati, tenendo indenne il Comune da qualsiasi responsabilità;
· di accettare le condizioni tutte previste nell’avviso. Ai fine dell’assegnazione del punteggio
DICHIARA


	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	




	1.Esperienza in attività proprie di promozione sociale e/o di volontariato.

	

	2.Esperienza in attività assimilabili a quelle dell’Avviso 

	

	3.Esperienza in collaborazione e/o affidamenti per attività di carattere solidaristico e sociale con Enti pubblici

	

	4.Esperienza in attività di assistenza presso le scuole a favore di enti pubblici 

	

	5. Numero di personale coinvolto nelle attività oggetto del presente Avviso (comprese anche le figure di coordinamento ed il personale in sostituzione)

	

	6. Aggiornamento formazione del personale


	

	7. Relazione progettuale esaustiva del progetto rispondente alle attività della procedura: il candidato deve redigere tale relazione proponendo l’organizzazione dell’attività oggetto dell’Avviso (rilevando la qualità, la quantità e l’efficienza data dall’eventuale esperienza del personale)

	 




· di prendere atto che la documentazione attestante quanto dichiarato deve essere prodotta su richiesta del Responsabile dell’Area servizi al Cittadino in fase di verifica delle dichiarazioni riportate in domanda

Luogo e data 		Firma 	
Allega:
· Copia documento di riconoscimento legale rappresentante dell'associazione/Cooperativa/ETS;
· Relazione illustrativa dell’attività dell’associazione
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